Griinde firs Kommen, Bleiben und Gehen von angehenden Azubis

KOMMEN

Arbeitsplatzsicherheit / Ubernahmegarantie

Faire Verglitung

Finanzielle Zuschiisse (Bahnticket,
Essenszuschuss)

Standort des Unternehmens

Umgang mit Mehrarbeit / Work-Life-Balance

Angenehmes Arbeitsklima / Spal3

Community der Gleichgesinnten

Interessante Arbeitsinhalte

Eigenverantwortliches Arbeiten

Guter Ruf des Unternehmens

Gesellschaftliche Verantwortung

www.autoberufe.de

BLEIBEN

Sicherheit und Stabilitat

Attraktives Gehalt

Benefits inkl. Gesundheit und
Vorsorgeangebote

Tolle Kolleg:innen / gutes Team

Individuelle Work-Life-Balance

Ausreichende Entscheidungsfreiheit

Flache Hierarchien

Sinnstiftende Tatigkeit / sinnvolle Aufgaben

Attraktive Entwicklungsmoglichkeiten

Gute Einarbeitung und Betreuung

Interne Vernetzung und Mentoring

GEHEN

Uberforderung in der schulischen
Ausbildung (Abbruch)

Ausbildungsqualitat nicht angemessen
und nicht nach Ausbildungsplan

Falsche Berufswahl
Umorientierung nach der Ausbildung
Arbeitsstandort passt nicht (Stadt)

Verguitung stimmt nicht

Fehlende Perspektive /
anderer Tatigkeitswunsch

Kein Vertrauen/Sympathie zur/zum
Ausbilder/in

Kollegiales Umfeld stimmt nicht

Angebot von einem Wettbewerber

Veranderung im Privatleben/Lebensziele

AutoBerufe

Zukunft durch Mobilitdt



