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Was versteht man unter dem Generationsbegriff?

Eine Generation bezeichnet eine Gruppe von Menschen, die in einem
bestimmten Zeitraum geboren und aufgewachsen sind. Generationen
werden durch verschiedene Einfllisse gepragt. Dazu gehdren zum Beispiel
die Gesellschaft, Technologie oder wirtschaftliche Umstande.
Generationen sind genau genommen Lebenskohorten. Damit Menschen
jedoch besser in bestimmte Lebenszeitraume eingeordnet werden kdnnen,
wird der Begriff Generation verwendet, welcher einen Zeitraum von
ungefahr 15 Jahren umfasst. Um diese verschiedenen Generationen zu

differenzieren, gibt es flr jede Generation einen Namen:
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Tipp: In der Trendstudie «Jugend in Deutschland 2025 mit Generationenvergleich» prasentieren wir die
vollstindigen Rankings im Vergleich fiir die drei Altersgruppen der 14-29, 30-49 und 50-69 Jdhrigen.
https.//jugend-in.de




Konfliktthemen

Jede Generation wachst in einer anderen Zeit auf. Dadurch entstehen
Unterschiede, welche wiederum zu Spannungen und Missverstandnisse
fuhren konnen. Wir missen lernen uns mit unseren Unterschieden zu
akzeptieren, denn wenn man genau hinschaut kann jede Generation etwas
von der anderen lernen. Daflir missen Konflikte in Chancen umgewandelt

werden und dies kann lhren Betrieb positiv beeinflussen.
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Gen Alpha %
Tobi Schmidt
14 Jahre alt

Wohnt in einer Vorstadt

Einzelkind

Berufstatige Eltern
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besucht die stadtische Gesamtschule mit

digitalem Schwerpunkt

Gen Z
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Leni Weber
17 Jahre alt

wohnt bei lhrer Mutter in einer Kleinstadt

Eltern getrennt

angehende Azubine




Fazit

Der Generationsbegriff hilft dabei, Menschen mit ahnlichen pragenden
Erfahrungen und Hintergriinden zu verstehen und einzuordnen. Es zeigen
sich ibergreifende Gemeinsamkeiten, aber es gibt auch Unterschiede in
Werten, Erwartungen oder Verhaltensweisen welche zu Konflikten fiihren
konnen. Gleichzeitig bieten gerade diese Unterschiede wertvolle Chancen
fur gegenseitiges Lernen und Entwicklungen. Wenn es gelingt, diese
Differenzen zu Uberbriicken, kann das generationsubergreifende
Miteinander den Zusammenhalt starken und Unternehmen langfristig

bereichern.




Bei Fragen wenden Sie sich gerne an uns:

Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbes e. V. (ZDK) Initiative
AutoBerufe - Zukunft durch Mobilitat

Franz-Lohe-Stralte 21 53129 Bonn

www.autoberufe.de

information@autoberufe.de

www.wasmitautos.com

hello@wasmitautos.com
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