
Suchmaschinenoptimierung 
für Karriereseiten

KEYWORD-OPTMIERUNG

Stellenanzeigen optimieren: Verwenden Sie spezifische Jobtitel und 
Beschreibungen, die gängige Suchbegriffe beinhalten.

www.autoberufe.de

Relevante Keywords: Finden Sie heraus, welche Begriffe potenzielle 
Bewerber:innen verwenden, wenn sie nach Jobs suchen und integrieren Sie diese 
Keywords in den Seitentitel, Überschriften (H1, H2) und den Textinhalt.

DIE RICHTIGEN SUCHWÖRTER FINDEN

Google Suggest und Related Searches
• Wenn Sie in Google nach einem Begriff suchen, zeigt die Autovervollständigung 

(Google Suggest) häufig gesuchte Keywords an. Am Ende der Suchergebnisseite 
finden Sie auch verwandte Suchanfragen.

• Geben Sie Jobtitel oder relevante Begriffe in die Google-Suchleiste ein und 
notieren Sie sich die Vorschläge. Diese geben einen Einblick, welche Begriffe 
Bewerberbende möglicherweise verwenden.

Google Keyword Planner: 
• Ein kostenloses Tool von Google Ads, das dabei hilft, Keywords zu recherchieren 

und deren Suchvolumen sowie den Wettbewerb zu analysieren.
• Sie können spezifische Jobtitel, Branchenbegriffe oder standortbezogene 

Keywords eingeben, um Ideen zu sammeln und herauszufinden, welche Begriffe 
von potenziellen Bewerbenden häufig gesucht werden.

Google Trends:
• Ein Tool, das Ihnen zeigt, wie sich das Suchvolumen von Keywords über die Zeit 

entwickelt hat und in welchen Regionen sie besonders häufig gesucht werden.
• Sie können Trends erkennen und saisonale Schwankungen berücksichtigen, um 

sicherzustellen, dass die Karriereseite immer aktuell bleibt.

Es gibt mehrere Methoden und Tools, mit denen Sie relevante Keywords für Ihre
Karriereseite recherchieren können

1

2



Suchmaschinenoptimierung 
für Karriereseiten

MOBILE OPTMIERUNG

www.autoberufe.de

Responsives Design ist heute ein Muss. Stellen Sie sicher, dass die Karriereseite auf 
mobilen Geräten genauso gut funktioniert wie auf dem Desktop. Google bevorzugt 
mobilfreundliche Seiten und viele Bewerbende nutzen mobile Geräte.

LADEZEITEN MINIMIEREN
Optimieren Sie Bilder, minimieren Sie CSS und JavaScript und verwenden Sie 
Caching-T echniken, um die Ladezeit der Seite zu verbessern. Google berücksichtigt 
die Ladegeschwindigkeit als Ranking-Faktor.

Tipp: Jetzt Ladezeit kostenlos testen unter https://pagespeed.web.dev/
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INTERNE VERLINKUNG
Verlinken Sie Ihre Karriereseite auf relevante interne Seiten wie die "Über uns"-Seite,
Blogposts oder andere relevante Inhalte. Dies hilft Suchmaschinen, den
Zusammenhang zwischen Ihren Seiten zu verstehen.
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HOCHWERTIGER INHALT
• Vermeiden Sie es, generische Stellenbeschreibungen von anderen Seiten zu 

kopieren. Schreiben Sie individuelle, ansprechende und detaillierte 
Stellenbeschreibungen, die sowohl den Job als auch Ihr Unternehmen attraktiv 
darstellen.

• Beschreiben Sie Ihre Unternehmenskultur und die Vorteile für Mitarbeitende 
ausführlich, um Bewerber:innen anzuziehen und zugleich relevante Keywords zu 
integrieren.
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BEWERBUNGSFORMULARE UND DATENBANKEN

www.autoberufe.de

• Integrieren Sie benutzerfreundliche Bewerbungsformulare, die es den 
Bewerbenden ermöglichen, ihre Daten direkt über die Karriereseite einzureichen. 
Formulare können mit Feldern für Lebensläufe, Anschreiben und 
Kontaktinformationen ausgestattet werden.

• Die Bewerberdaten sollten in einer sicheren Datenbank gespeichert werden, die 
leicht zugänglich ist, um Bewerbungen zu verwalten und zu filtern. Einige 
CMS-Plattformen bieten Plugins für Bewerber-Tracking-Systeme (ATS) an, die den 
Prozess vereinfachen.
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SUCHFUNKTION UND FILTER (FÜR UMFANGREICHEREN STELLENPORTALEN)
• Implementieren Sie eine Suchfunktion, die es Nutzern ermöglicht, nach 

bestimmten Jobs, Standorten oder Abteilungen zu suchen.
• Bieten Sie zudem Filtermöglichkeiten, damit Bewerber:innen die Ergebnisse nach 

Relevanz, Einstiegslevel oder Standort eingrenzen können.
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SICHERHEITSZERTIFIKATE (SSL)
• Eine sichere Verbindung (https://) ist nicht nur für die Sicherheit der Nutzer 

wichtig, sondern wird auch von Google als Ranking-Faktor berücksichtigt.
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SOCIAL MEDIA INTEGRATION
• Ermöglichen Sie es Nutzern, Stellenanzeigen leicht auf Social Media zu teilen, um 

die Reichweite Ihrer Seite zu erhöhen. Integrieren Sie Social Sharing Buttons.
10

OPTIMIERTE META-TAGS
• Titel- und Meta-Beschreibungen: Jede Seite sollte einen einzigartigen Titel und 

eine Meta-Beschreibung haben, die relevante Keywords enthalten und zum 
Klicken anregen.
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BEWERBUNGSPROZESS VEREINFACHEN

www.autoberufe.de

• Kurzer Bewerbungsprozess: Ein einfacher und schneller Bewerbungsprozess 
verbessert nicht nur die Nutzererfahrung, sondern kann auch die 
Conversion-Rate erhöhen.

• iFrame-Einbindungen sollten vermieden werden, da diese Ihre Karriereseite für 
Google unsichtbar machen. So erscheint Ihre Stelle auch nicht bei Google for 
Jobs.
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ANALYTICS UND MONITORING
• Verwenden Sie Tools wie Google Analytics, um den Traffic auf der Karriereseite zu 

überwachen und Google Search Console, um SEO-Probleme zu identifizieren und 
zu beheben.

• Setzen Sie Conversion-Tracking ein, um zu sehen, wie viele Besucher sich 
tatsächlich auf eine Stelle bewerben. Dies hilft, den Erfolg der Karriereseite zu 
messen und zu optimieren.
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COMPLIANCE UND DATENSCHUTZ
DSGVO-Konformität ist wichtig. Achten Sie darauf, dass die Seite alle rechtlichen 
Anforderungen erfüllt, insbesondere in Bezug auf den Datenschutz. 
Bewerberdaten müssen sicher gespeichert und verarbeitet werden.
Eine gut sichtbare und verständliche Datenschutzrichtlinie sollte auf der 
Karriereseite vorhanden sein, die erklärt, wie die Daten der Bewerber:innen 
verarbeitet werden.
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Tipp:
Google for Jobs ist das mittlerweile weltgrößte Stellenportal von Google.
Google durchsucht alle Webseiten – auch ihre – und alle Stellenportale und nimmt die dort 
veröffentlichten Stellenanzeigen in die eigene Job-Suchmaske auf.
Das Schöne für Sie: Es ist komplett kostenlos!


