Die wichtigsten Bewertungskriterien
fur potenzielle Mitarbeiter:innen

Unternehmenskultur

Die Firmenphilosophie (Werte, Haltung)

Die Bewertung von anderen
Mitarbeitenden speziell von Azubis

Teamzusammenhalt

Die Betreuung der Auszubildenden

www.autoberufe.de

Arbeitsatmosphare

Ein faires Gehalt

Gute Zukunftsaussichten / Perspektive
auf Weiterentwicklung

Die Vielseitigkeit und
Sinnhaftigkeit der Aufgaben

Zeit flir Feedback

AutoBerufe

Zukunft durch Mobilitat



