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Social Media Begleitung
Mehr Frauen im Kfz-Gewerbe

Kontakt fiir Riickfragen:

Claudia Kefferplitz (Leiterin Fachkraftestrategie und Nachwuchsinitiative AutoBerufe)
kefferpuetz@kfzgewerbe.de

+49 (0) 152 06482657

Plattform: LinkedIn

Beitrags-Format: PDF (Merkblatt, 2 Seiten A4)

Link zum Merkblatt: Hinterlegen Sie das Merkblatt in ihrer Website und verlinken Sie dahin. Ansonsten verlinken Sie auf die
Landingpage der ZDK-Fachkraftestrategie https://www.kfzgewerbe.de/initiativen/fachkraeftestrategie/she > Merkblatt
Zeichenzahl Caption: 1.115

Caption (Bildbeschreibung):

Mehr Frauen in Werkstatt & Autohaus heift: mehr Chancen im Wettbewerb um Talente!

Noch immer sind Frauen im Kfz-Gewerbe unterreprasentiert — dabei steckt hier enormes Potenzial. Andere Branchen zeigen:
Vielfalt bringt Vorteile.

# Im neuen Merkblatt raumen wir mit 5 Vorurteilen auf — und zeigen, wie Betriebe konkret mehr Frauen gewinnen kdnnen.

Warum es sich lohnt:

Moderne Werkstattarbeit ist Teamarbeit — nicht Muskelkraft

Gemischte Teams sind produktiver, kundenorientierter & kreativer
Madchen interessieren sich flir Technik — wenn sie angesprochen werden

Hiirden, die wir angehen miissen:
~ Kaum Ansprache in Berufsorientierung & Praktika
= Mannlich gepragte Betriebskultur & Sprache
= Fehlende weibliche Vorbilder

Fakt: 50 % der Bevolkerung sind weiblich. Wer Frauen nicht mitdenkt, verschenkt Fachkraftepotenzial.

~ Das Merkblatt ist Teil der Fachkraftestrategie von @ZDK & @Initiative AutoBerufe — mit Impulsen aus dem Women'’s
Leaderboard 2025.

Jetzt reinlesen: [Link zum Merkblatt]

#frauenimhandwerk #frauenimkfzgewerbe #AutoBerufe #Fachkraftestrategie #EmployerBranding #WirKénnenAuto
#wasmitautos

Hinweis: Entweder auf https://werkzeugkasten.autoberufe.de/ verlinken, dort ist unter den Kapiteln zur Nachwuchssicherung
nun auch die Fachkrdftestrategie verortet. Das Merkblatt finden Sie unter #SHE.
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Plattform: Instagram

Beitrags-Format: Carousel-Post (1080 x 1350 px)

Link zum Merkblatt: Hinterlegen Sie das Merkblatt in ihrer Website und verlinken Sie dahin. Ansonsten verlinken Sie auf die
Landingpage der ZDK-Fachkraftestrategie https://www.kfzgewerbe.de/initiativen/fachkraeftestrategie/she > Merkblatt
Zeichenzahl Caption: 677

Caption (Bildbeschreibung):

Warum sind in Werkstatt & Autohaus noch immer so wenige Frauen — obwohl 50 % der Bevélkerung weiblich sind? =

~ Vielfalt ist eine echte Chance im Wettbewerb um Fachkrafte.
~ Madchen interessieren sich fiir Technik — wenn man sie anspricht.
~ Gemischte Teams sind produktiver & kundenorientierter.

Mit unserem neuen Merkblatt raumen wir mit 5 typischen Vorurteilen auf — und zeigen Betrieben, wie sie mehr Frauen fir
Werkstatt & Autohaus gewinnen kénnen.

Was denkst du: Warum sehen wir noch so wenige Frauen in der Branche? Schreib’s in die Kommentare!

Zum Merkblatt: [Link in Bio]

#frauenimhandwerk #frauenimkfzgewerbe #autoberufe #wasmitautos #kfzgewerbe #nachwuchsgewinnung

Hinweis: Entweder auf https://werkzeugkasten.autoberufe.de/ verlinken, dort ist unter den Kapiteln zur Nachwuchssicherung
nun auch die Fachkrdftestrategie verortet. Das Merkblatt finden Sie unter #SHE.

(ZDK) 09/2025
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